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Über uns

Die Hessische Verwaltung für Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) ist eine 

moderne und zukunftsorientierte Verwaltung des Landes Hessen. Mit circa 1.400 

Beschäftigten sichern wir das Eigentum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und 

visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten städtische sowie ländliche Räume und 

sorgen für Transparenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben führen wir die hessischen 

Geobasisdaten und fördern die Geodateninfrastruktur. 

Für das Hessische Landesamt für Bodenmanagement und Geoinformation (HLBG) in 

Wiesbaden suchen wir zur Verstärkung des Dezernates III 4 (Geobasisverfahren) zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zwei 

Geoinformatikerinnen/Vermessungsingenieurinnen, Geoinformatiker/Vermessungsingenieure 

(w/m/d) für die Betreuung und Weiterentwicklung der AAA IT-Fachverfahren.

Ihre Aufgaben

     • Neues entstehen lassen: Sie entwickeln in den IT-Fachanwendungen für Geobasisdaten 

mit Schwerpunkt im Amtlichen Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS) neue 

Funktionalitäten und wirken bei deren Konzeption mit. Darüber hinaus übernehmen Sie die 

dazugehörige Dokumentation und Qualitätssicherung. 

     • Verantwortlich handeln: Sie unterstützen den Betrieb im IT-Fachverfahren ALKIS mit 

Administrationstätigkeiten und im Support. Sie übernehmen die Anwenderbetreuung und 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF869FBFD43A96D351


erstellen technische Anleitungen. 

     • Strukturiert prüfen: Sie begleiten sämtliche Maßnahmen des Störungs- und 

Qualitätsmanagements: Von der Dokumentation von Störungen bis zur deren Lösung und 

Behebung. 

     • Zukunft mitgestalten: Sie führen entsprechende Schulungsmaßnahmen durch.

Unsere Anforderungen

     • Ausbildung: Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium (Dipl.-Ing. FH/ Bachelor/ Master) der Fachrichtung Geoinformatik, 

Geodäsie, Vermessungswesen oder eines vergleichbaren Studiengangs sowie 

nachgewiesene deutsche Sprachkenntnisse nach dem Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmen für Sprachen auf Niveau B 2. 

     • Erfahrungen und Kenntnisse: Erwartet werden Kenntnisse in der technischen 

Bearbeitung von Aufträgen zur Fortführung des Liegenschaftskatasters mit einer EQK ALKIS, 

sowie der zugehörigen einschlägigen Vorschriften, Kenntnisse zur GeoInfoDok der AdV, der 

Auszeichnungssprache XML und der Beschreibungssprache GML, GML und die Anwendung 

von Programmiertechniken und -sprachen. 

     • Weitere Qualifikationen: Vorteilhaft sind Kenntnisse zum Liegenschaftskataster. 

Kenntnisse des AAA-Desktop auf Basis des DAVID-Expertenplatz der Firma ibR 

Geoinformation bzw. die Bereitschaft, sich diese in anzueignen. Darüber hinaus sind 

Kenntnisse der Betriebssysteme Windows für Server 2022 vorteilhaft. 

     • Persönliche Eigenschaften: Sie verfügen über die Fähigkeit komplexe technische 

Prozesse zu erfassen, zu analysieren, zu strukturieren und zu dokumentieren sowie über 

Leistungsbereitschaft und Qualitätsbewusstsein, Kooperations- und Teamfähigkeit. 

     • Arbeitsweise: Sie arbeiten ergebnisorientiert, selbstständig, flexibel und innovativ.

Unsere Angebote

     • Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible und familienfreundlicheArbeitszeitmodelle 



und gute Homeofficemöglichkeiten. 

     • Attraktiver Arbeitsplatz: Sie erwartet eine angenehme Arbeitsatmosphäre bei 

anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben in kooperativer Teamarbeit. 

     • Gesundheit und Sport: Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Gesundheits- und 

Sportaktivitäten. 

     • Nachhaltige Mobilität: Sie verfügen mit dem hessenweit gültigen Landesticket - auch 

privat - über freie Fahrt im ÖPNV. 

     • Fort- und Weiterbildungen: Wir ermöglichen Ihnen vielfältige Weiterbildungen sowie 

individuelle Schulungen für Ihre berufliche Entwicklung. 

     • Vergütung/Besoldung und weitere Konditionen: Je nach Berufserfahrung und 

Übertragung entsprechender Tätigkeiten erfolgt die Einstellung in die Entgeltgruppen 10 bis 

12 des TV-H. Darüber hinaus erhalten Sie die Sozialleistungen des Landes Hessen. Bei 

Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis möglich. Im Beamtenbereich steht ein Dienstposten A 12 HBesG zur 

Verfügung.

Allgemeine Hinweise

Bitte bewerben Sie sich mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen über stellensuche.

hessen.de zum Referenz-Code 50615781_0002 oder bewerbungen-hlbg@hvbg.hessen.de 

bis spätestens 26. Juni 2024. 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Unser Personaldezernat hilft Ihnen unter 

Telefon: 0611 535 – 0 weiter. 

Wir fördern die Gleichstellung aller Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Geschlechts 

oder ihrer Religion. Für den Bereich, in dem die Stellen zu besetzen sind, besteht teilweise 

(E 12) aufgrund eines Frauenförder- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung, den 

Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbung von Menschen mit 

Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich 



möglich. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen großgeschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich tätig 

sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 

und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie im Dienstalltag eingesetzt werden können. 

Weitere Informationen über uns und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten finden Sie unter hvbg.hessen.de.
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