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Oberstudienratin/Oberstudienrat zur Unterstlitzung der Schule
bei Aufbau, Pflege und Organisation von internationalen
Beziehungen

Stellenbezeichnung

OStR'in/OStR - Aufbau, Pflege u. Organisation von int. Beziehungen

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

OStR'in/OStR - Aufbau, Pflege u. Organisation von int. Beziehungen

Uber uns

Das Land Hessen ist der grof3te Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in Hessen. Das Land
Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine burgernahe und
wirtschaftlich arbeitende Verwaltung.

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen
Verantwortung bewusst. Zudem schatzen wir die grol3e Vielfalt unserer Beschéftigten und
mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfaltigen Eigenschaften ihrer
Beschaftigten und deren Lebensumstéanden zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum
Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Birgerinnen
und Burger ermdglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Offnung der Verwaltung und
wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der
Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der
Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere fur eine durch Fairness und

Wertschatzung gepragte Organisationskultur einsetzen.

Mit gut 1900 Schilerinnen und Schiiler ist die Konrad-Adenauer-Schule eine von zwei
beruflichen Schulen des Main-Taunus-Kreises. Mit den Schulformen Fachoberschule,

zweijahrige hohere Berufsfachschule und der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung
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bieten wir attraktive Vollzeitschulangebote. Als dualer Partner sind wir au3erdem
Berufsschulstandort flr Auszubildende in den Berufsfeldern Erndhrung und Hauswirtschatt,

Gesundheit, Korperpflege sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Ihre Aufgaben

Unterstitzung der Schule bei Aufbau, Pflege und Organisation von internationalen

Beziehungen

In einer immer starker von internationaler Mobilitat gepragten Berufswelt sind
Auslandserfahrungen und -aufenthalte sowohl wichtig fir die personliche Entwicklung der
Schilerinnen und Schiiler als auch wertvoll fiir spatere Bewerbungen beim Start in die
Berufswelt. Durch Auslandsaufenthalte werden Fremdsprachen vertieft, aber auch kulturelle
Hintergrinde erlebbar gemacht. Gerade in der durch kulturelle Vielfalt gepragten Rhein-

Main-Region sind diese internationalen Erfahrungen von grof3er Bedeutung.

Aufgaben im Detail:

- Aktivierung vorhandener und Anbahnung neuer Auslandskontakte auch in Zusammenarbeit
mit dem Main-Taunus-Kreis, dem Land Hessen oder anderen geeigneten Institutionen

- Expertise und Nutzung von Férderprogrammen (z. B. durch eine Erasmus+-Akkreditierung
und/oder durch gezielte Kooperationen mit geforderten Bildungsanbietenden)

- Planung, Durchfihrung und Evaluation regelmagiger Schileraustausche und
Auslandspraktika von Schulerinnen und Schilern sowie Job Shadowings und Hospitationen
fur Lehrkrafte

- Mitwirkung in und ggf. Schaffung von oOrtlichen Netzwerken zu Auslandsaufenthalten von
Schulerinnen und Schilern

- Offentlichkeitsarbeit zur internationalen Arbeit der Konrad-Adenauer-Schule
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Unsere Anforderungen

- Bereitschaft zur Teamarbeit

- Bereitschatft, regelmaf3ig im Rahmen der Schulleitungssitzung sowie in Konferenzen Uber
den Stand der Arbeit zu informieren

- Bereitschaft andere Aufgaben nach Art und Umfang einer Beforderungsstelle zu

Ubernehmen, wenn die Arbeit an diesem Projekt abgeschlossen ist
Qualifikation: Lehramt an beruflichen Schulen oder Lehramt an Gymnasien

Facher: bevorzugt Fremdsprachen

Unsere Angebote

Eine interessante Tatigkeit im schulischen Umfeld, Zusatzversorgung und die tblichen

sozialen Leistungen der hessischen Landesverwaltung (z.B. Hessenticket)

Allgemeine Hinweise

Hinweis gem. § 9 Abs. 1 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz: Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte sind bei gleicher Eignung anderen Bewerberinnen/Bewerbern
vorzuziehen.

Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG).

Anlagen sind bei digitalen Bewerbungen stets im PDF-Format anzuftigen.
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Verfahren
Oberstudienratsstellen Schulbereich

Referenzcode
50620190 0002

Stellenbezeichnung
OStR'in/OStR - Aufbau, Pflege u.

Organisation von int. Beziehungen

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A1l4

Berufserfahrung
>3 Jahre = langjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fur den Landkreis

Grof3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis
Walter-Flex-StrafRe 60/62

65428 Risselsheim am Main
Tel. +49 6142 5500-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Beschaftigungsbeginn
01.04.2025

Dienststelle
Konrad-Adenauer-Schule

Auf der Hohlmauer 1-3
65830 Kiriftel
Tel. +49 6192 49040

Einsatzregion
Sudhessen, Rhein-Main-Gebiet

Datum der Verdffentlichung
29.05.2024

Bewerbungsschluss
26.06.2024





