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Rektorin/Rektor - einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360

Schilerinnen und Schilern - (m/w/d) an der Elly-Heuss-Knapp-
Schule in Darmstadt

Stellenbezeichnung

Schulleiter/in an der Elly-Heuss-Knapp-Schule in Darmstadt

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Schulleiter/in an der Elly-Heuss-Knapp-Schule in Darmstadt

Uber uns

Das Land Hessen ist der grof3te Arbeitgeber des offentlichen Dienstes in Hessen. Das Land
Hessen ist ein Arbeitgeber, der mehr als Arbeit bietet. Wir sind eine burgernahe und
wirtschaftlich arbeitende Verwaltung.

Dabei sind wir uns unserer besonderen gesellschaftlichen und sozialpolitischen
Verantwortung bewusst. Zudem schatzen wir die grol3e Vielfalt unserer Beschéftigten und
mochten Rahmenbedingungen schaffen, die den Einsatz der vielfaltigen Eigenschaften ihrer
Beschaftigten und deren Lebensumstéanden zum Vorteil des einzelnen, aber auch zum
Vorteil der gesamten Landesverwaltung und damit letztlich auch der hessischen Birgerinnen
und Burger ermdglichen. Wir bekennen uns zur interkulturellen Offnung der Verwaltung und
wollen unser Personal, unsere Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der
Gesellschaft anpassen. Das haben wir auch durch den Beitritt des Landes zur Charta der
Vielfalt im Jahre 2011 kundgetan, womit wir uns insbesondere fur eine durch Fairness und

Wertschatzung gepragte Organisationskultur einsetzen.

Ihre Aufgaben

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat folgende Aufgaben der o.g. Stelle

wahrzunehmen:


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF8995240B7E28C321
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* Leitung der Schule in allen verwaltungsrechtlichen sowie schulrechtlichen Belangen
Verwaltung und Organisation des Schulbetriebes in den Bereichen Budgetverwaltung,
Personalverwaltung und Schulkinderverwaltung unter Verwendung der Datenbanksysteme
LUSD und PPB

* Begleitung, Steuerung und Weiterentwicklung aktueller Schulentwicklungsvorhaben im
Rahmen der Fortschreibung des Schulprogramms einer Gesundheitsfordernden Schule,
Kinderrechteschule und Lesenden Schule sowie der Medienbildung und des Ganztags

 Planung und Umsetzung von Unterrichtskonzepten zur Sprach- und
Entwicklungsférderung (inklusive Beschulung, Intensivkurse, DAZ)

» Wertschatzende Personalfiihrung und Personalentwicklung

 Organisation, Planung und Begleitung des Schulaufnahmeverfahrens und der
Ubergange

» Schuljahresplanung, insbesondere Unterrichts- und Stundenplangestaltung

 Koordination, Steuerung und Weiterentwicklung der Zusammenarbeit in
multiprofessionellen Teams innerhalb der Schule (Kollegium, rBFZ,
Ganztagsteam, UBUS-Kraft und Schulsozialarbeit KOMM)

» Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen
Kooperationspartnern (u.a. schulischen Gremien, Elternvertretung, Schultrager,
Schulaufsicht, Jugendhilfetrager)

» Reprasentation der Schule nach innen und auf3en

Unsere Anforderungen

Fur die Besetzung der o0.g. Stelle werden zwingend vorausgesetzt:

e Lehramt an Grundschulen



Die nachstehenden Anforderungen sind wiinschenswert:

» Abordnung in die Bildungsverwaltung oder Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben
» Budgetkompetenz

 Verwaltungs- und schulrechtliche Kenntnisse

» Ausgepragtes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

» Systemgestaltung und -steuerung

» Hohe Kommunikationskompetenz und Dialogfahigkeit

» Genderkompetenz

Allgemeine Hinweise

Das Vorliegen der vorgenannten Anforderungen ist nachzuweisen z. B. durch entsprechende
Tatigkeitsfelder, Mitarbeit in Arbeits- bzw. Steuergruppen, Fortbildungen oder die dienstliche
Beurteilung. Der Besuch einschlagiger Fortbildungen ist durch entsprechende Nachweise zu

belegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Eine Erh6hung des Frauenanteils wird in allen Bereichen und Positionen angestrebt, in
denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders

erwiunscht.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, wenn sie zeitlich voll ausgefiillt werden kann.
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Personalverwaltende Dienststelle
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