
Ausgleichsmaßnahme für internationale Lehrkräfte für das 
Lehramt an Hauptschulen und Realschulen (AMHR) - Fach: 
Englisch

Stellenbezeichnung

Lehrkraft

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Lehrkraft

Über uns

Informationen über das Kultusministerium Hessen, das Staatliche Schulamt für die Stadt 

Frankfurt am Main sowie über die Schule, an der die Stelle zu besetzen ist, können Sie den 

jeweiligen Internetauftritten entnehmen. 

 

Die Paul-Hindemith-Schule ist eine Integrierte und inklusiv und ganztägig arbeitende 

Gesamtschule ohne Oberstufe, Profil 3. Pädagogische Schwerpunkte: Berufsorientierung, 

Digitale Welten und Persönlichkeitsbildung.

Unsere Anforderungen

Zwingend vorausgesetzt wird: 

• Zulassung zur Ausgleichsmaßnahme für internationale Lehrkräfte für das Lehramt an 

Hauptschulen und Realschulen (AMHR)“ durch die hessische Lehrkräfteakademie, in dem 

Ihnen hinsichtlich des Lehramtes an Haupt- und Realschulen und dem Unterrichtsfach 

Englisch ein Anerkennungsverfahren eröffnet werden konnte. 

• Bereitschaft zur berufsbegleitenden Teilnahme an der sich über vier Schulhalbjahre 

erstreckenden Qualifizierung zum Erwerb des Unterrichtsfaches Mathematik für das Lehramt 

an Hauptschulen und Realschulen im Rahmen der Ausgleichsmaßnahme für internationale 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF89E06BA638310C9D


Lehrkräfte für das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen (AMHR). 

 

Wünschenswert sind: 

• Erfahrungen im Unterricht an einer Integrierten Gesamtschule 

• Erfahrungen im Unterricht in Intensivklassen an einer Integrierten Gesamtschule 

• Erfahrungen im Unterricht in den Fächern Informatik und Digitale Welten 

 

Schulspezifische Anforderungen 

• Teamfähigkeit 

• Innovationsfähigkeit und Initiative 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit gegenüber allen Mitgliedern der Schulgemeinde 

• ausgeprägte interkulturelle Kompetenz 

• ausgeprägte Genderfähigkeit 

 

 

 

Unsere Angebote

Hier können sich darüber informieren, welche Vorteile Ihnen das Land Hessen als 

Arbeitgeber bietet: https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile 

 

Genauere Informationen zur Vergütung während und nach erfolgreichem Abschluss der 

Qualifizierungsmaßnahme finden Sie im Erlass „Ausgleichsmaßnahme für internationale 

Lehrkräfte für das Lehramt an Hauptschulen und Realschulen (AMHR)“ vom 05.12.2023: 

https://lehrkraefteakademie.hessen.de/sites/lehrkraefteakademie.hessen.de/

files/2023-12/2023dez05_erlass_ausgleichsmassnahme_hr_amhr.pdf 



Allgemeine Hinweise

Die Verarbeitung der Bewerbungsdaten erfolgt stets im elektronischen Verfahren, daher 

erstellen Sie Ihre Bewerbung möglichst direkt über das Bewerberportal. 

 

Bei der Bewerbung um eine Stelle im Rahmen der schulbezogenen Stellenausschreibung 

sind die nachfolgend geforderten Unterlagen z w i n g e n d vorzulegen: 

 

•Anschreiben mit Angabe des Referenzcodes und der Schule, 

 

•Lebenslauf, 

 

•Nachweis der Zulassung zur Ausgleichsmaßnahme für internationale Lehrkräfte für das 

Lehramt an 

Hauptschulen und Realschulen (AMHR) durch die Hessische Lehrkräfteakademie, 

 

•ergänzende Nachweise (insbesondere über die in der Ausschreibung gestellten 

Anforderungen). 

 

Bewerben soll sich nur, wer die in den Ausschreibungen geforderten Voraussetzungen 

nachweisen kann. 

 

Bei Unvollständigkeit der Unterlagen kann die Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 

 

Im Übrigen wird auf den Erlass "Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst" vom 

15.12.2021 in der derzeit geltenden Fassung verwiesen. 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). 

 



Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gem. § 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetzbuch - 

Neuntes Buch - (SGB IX) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016 

(BGBl. I S. 3234), geändert durch Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBl. I S. 2541, 2571), werden 

bei der Auswahl im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG). 

 

Aus Kostengründen können ggf. eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 

Verfahrens nur gegen Zusendung eines Freiumschlages zurückgesandt werden.



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Schulbezogene Stellenausschreibungen

Referenzcode
50627737_0002

Stellenbezeichnung
Lehrkraft

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
nach EGO L-H

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für die Stadt 

Frankfurt
Breitlacher Straße 92
60489 Frankfurt am Main
Tel. 069/4500488-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Paul-Hindemith-Schule

Schwalbacher Straße 71-77
60326 Frankfurt am Main
Tel. +49 69 212-35239

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
10.06.2024

Bewerbungsschluss
16.06.2024




