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Abordnung zur Unterstitzung der Arbeit des Hessischen
Ministeriums fir Kultus, Bildung und Chancen, Abordnung im
Rahmen des Projekts PROSUM 11

Stellenbezeichnung

Abordnung zur Unterstitzung des Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Abordnung zur Unterstiitzung des Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen

Ihre Aufgaben

Zum Schuljahr 2024/2025 ist eine volle Stelle zur Besetzung der Landeskoordination ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage* im Rahmen des Projekts PROSUM 11 des
Hessischen Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen vorgesehen. Einsatzort ist
Frankfurt/Main bei der Bildungsstatte Anne Frank, die fir die Hessische Landeskoordination

von ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*” zustandig ist.

Als Landeskoordinatorin oder Landeskoordinator von ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*” begleiten Sie zusammen mit der Bundeskoordination hessische Courage-Schulen,

unterstitzen sie bei der Vernetzung und helfen bei der Umsetzung.

~Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein Projekt von und fir Schilerinnen und
Schiiler. Es bietet die Mdglichkeit, die demokratische Schulkultur an Schulen aktiv
mitzugestalten und zivilgesellschaftliches Engagement zu entwickeln. Das Projekt ist das
grofdte Schulnetzwerk Deutschlands, dem alleine in Hessen mehr als 180 Schulen
angehoren.

Allen Schulen im Netzwerk von ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” (Trager:
Aktion Courage e.V.) ist gemeinsam, dass mindestens 70 Prozent aller Menschen, die in der

Schule lernen und arbeiten, die Verpflichtung eingegangen sind, sich gegen jede Form von
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Diskriminierung an ihrer Schule aktiv einzusetzen, bei Konflikten einzugreifen und

regelmafig Projekttage zum Thema durchzuflhren.

Tatigkeitsbereich:
Landeskoordination im Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

» Umsetzung der organisatorischen und inhaltlichen Leitlinien von ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” in Abstimmung mit der Bundeskoordination, der
Bildungsstatte Anne Frank und dem zustandigen Fachreferat im Hessischen Ministerium fur
Kultus, Bildung und Chancen

» Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der Anwartschaft auf den Titel sowie
Beratung und nachhaltige Begleitung bei der Umsetzung ihrer Projekte

 Koordination und Leitung von landesweiten Vernetzungstreffen und Aktiventreffen

 Bestandsaufnahme laufender Aktivitdten an Schulen und Ermittlung von
Unterstltzungsbedarfen

 Evaluierung und Anregung von Initiativen an den Schulen

» Férderung der Kommunikation zwischen den Schulen

« Offentlichkeitsarbeit

Unsere Anforderungen

Voraussetzungen:
* Lehrkraft im hessischen Schuldienst (Sekundarstufe I/1I)
» Mdglichst mehrjahrige Unterrichtserfahrung
« Einsatzort Frankfurt

* Bereitschaft zu Dienstreisen hessenweit

Fachliche Qualifikationen:
» Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office (Word, Excel und PowerPoint)

« Erfahrung in der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen



» Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
 Erfahrungen in der Antidiskriminierungsarbeit sind vor Vorteil

 Erfahrungen in Projektarbeit

Uberfachliche Qualifikationen:
» Hohe Teamféahigkeit
» Hohe Dialog- und Kommunikationsfahigkeit
» Hohe Organisations- und Planungsfahigkeit
» Konzeptionelles und perspektivisch orientiertes Denken
* Strategische Kompetenz
* Eigeninitiative und ausgepragtes Engagement

» Ausgepragtes Interesse an gesellschaftspolitischen Themen

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen richten Sie bitte schnellstmdglich, spatestens bis zum 05. Juli 2024 tber das
Stellen- und Bewerberportal oder alternativ schriftlich an das Referat Z.4 des Hessischen
Ministeriums flr Kultus, Bildung und Chancen, Herrn Herold, Luisenplatz 10, 65185

Wiesbaden oder per E-Mail an: Horst-Guenter.Herold@kultus.hessen.de

Fur Nachfragen steht Herr Herold unter der Rufnummer 0611 368 2425 zur Verfligung.
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Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50640959 0002

Stellenbezeichnung
Abordnung zur Unterstlitzung des

Ministeriums fir Kultus, Bildung und

Chancen

Berufserfahrung
keine

Art der Stelle
Abordnung/Rotation

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung

und Chancen
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden
Tel. +49 611 368-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Befristet

Beschaftigungsbeginn
01.08.2024

Beschaftigungsende
31.07.2025

Dienststelle
Schule ohne Rassismus

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
24.06.2024

Bewerbungsschluss
05.07.2024





