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Ihre Aufgaben

Zum Schuljahr 2024/2025 ist eine volle Stelle zur Besetzung der Landeskoordination „Schule 

ohne Rassismus – Schule mit Courage“ im Rahmen des Projekts PROSÜM 11 des 

Hessischen Ministeriums für Kultus, Bildung und Chancen vorgesehen. Einsatzort ist 

Frankfurt/Main bei der Bildungsstätte Anne Frank, die für die Hessische Landeskoordination 

von „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ zuständig ist. 

 

Als Landeskoordinatorin oder Landeskoordinator von „Schule ohne Rassismus – Schule mit 

Courage“ begleiten Sie zusammen mit der Bundeskoordination hessische Courage-Schulen, 

unterstützen sie bei der Vernetzung und helfen bei der Umsetzung. 

 

„Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ ist ein Projekt von und für Schülerinnen und 

Schüler. Es bietet die Möglichkeit, die demokratische Schulkultur an Schulen aktiv 

mitzugestalten und zivilgesellschaftliches Engagement zu entwickeln. Das Projekt ist das 

größte Schulnetzwerk Deutschlands, dem alleine in Hessen mehr als 180 Schulen 

angehören. 

Allen Schulen im Netzwerk von „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ (Träger: 

Aktion Courage e.V.) ist gemeinsam, dass mindestens 70 Prozent aller Menschen, die in der 

Schule lernen und arbeiten, die Verpflichtung eingegangen sind, sich gegen jede Form von 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF8CC5496F040A1532


Diskriminierung an ihrer Schule aktiv einzusetzen, bei Konflikten einzugreifen und 

regelmäßig Projekttage zum Thema durchzuführen. 

 

Tätigkeitsbereich: 

Landeskoordination im Projekt „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ 

     • Umsetzung der organisatorischen und inhaltlichen Leitlinien von „Schule ohne 

Rassismus – Schule mit Courage“ in Abstimmung mit der Bundeskoordination, der 

Bildungsstätte Anne Frank und dem zuständigen Fachreferat im Hessischen Ministerium für 

Kultus, Bildung und Chancen 

     • Beratung und Unterstützung der Schulen bei der Anwartschaft auf den Titel sowie 

Beratung und nachhaltige Begleitung bei der Umsetzung ihrer Projekte 

     • Koordination und Leitung von landesweiten Vernetzungstreffen und Aktiventreffen 

     • Bestandsaufnahme laufender Aktivitäten an Schulen und Ermittlung von 

Unterstützungsbedarfen 

     • Evaluierung und Anregung von Initiativen an den Schulen 

     • Förderung der Kommunikation zwischen den Schulen 

     • Öffentlichkeitsarbeit

Unsere Anforderungen

Voraussetzungen: 

     • Lehrkraft im hessischen Schuldienst (Sekundarstufe I/II) 

     • Möglichst mehrjährige Unterrichtserfahrung 

     • Einsatzort Frankfurt 

     • Bereitschaft zu Dienstreisen hessenweit 

 

Fachliche Qualifikationen: 

     • Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office (Word, Excel und PowerPoint) 

     • Erfahrung in der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 



     • Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

     • Erfahrungen in der Antidiskriminierungsarbeit sind vor Vorteil 

     • Erfahrungen in Projektarbeit 

 

Überfachliche Qualifikationen: 

     • Hohe Teamfähigkeit 

     • Hohe Dialog- und Kommunikationsfähigkeit 

     • Hohe Organisations- und Planungsfähigkeit 

     • Konzeptionelles und perspektivisch orientiertes Denken 

     • Strategische Kompetenz 

     • Eigeninitiative und ausgeprägtes Engagement 

     • Ausgeprägtes Interesse an gesellschaftspolitischen Themen

Allgemeine Hinweise

Bewerbungen richten Sie bitte schnellstmöglich, spätestens bis zum 05. Juli 2024 über das 

Stellen- und Bewerberportal oder alternativ schriftlich an das Referat Z.4 des Hessischen 

Ministeriums für Kultus, Bildung und Chancen, Herrn Herold, Luisenplatz 10, 65185 

Wiesbaden oder per E-Mail an: Horst-Guenter.Herold@kultus.hessen.de 

 

Für Nachfragen steht Herr Herold unter der Rufnummer 0611 368 2425 zur Verfügung.

Mailto:Horst-Guenter.Herold@kultus.hessen.de
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Ministeriums für Kultus, Bildung und 
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keine
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65185 Wiesbaden
Tel. +49 611 368-0
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