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Oberstudienratin/Oberstudienrat bzw. Rektorin/Rektor an einer
Gesamtschule zur Wahrnenmung von Schulleitungsaufgaben (w/
m/d)

Stellenbezeichnung

Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule (w/m/d)

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule (w/m/d)

Uber uns

Die Heinrich-Boll-Schule in Bruchkobel ist eine integrierte Gesamtschule.
Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.igs-heinrich-boell.de/

Ihre Aufgaben

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird die selbststandige und eigenverantwortliche
Wahrnehmung der Aufgaben erwartet, die sich aus dem Schulgesetz, der Dienstordnung,
dem schulinternen Geschéftsverteilungsplan und den allgemeinen Hinweisen zu den
Ausschreibungen im Hessenportal ergeben. Weiterhin wird die Wahrnehmung folgender

Aufgaben besonders gefordert:

« Stufenleitung der Jahrgange 9/10: Betreuung in allen pddagogischen und organisatorischen

Fragen gemal dem aktuellen Geschaftsverteilungsplan

» Kooperation mit der BSO-Koordination, Vorbereitung und Koordination der Berufspraktika,

Zusammenarbeit mit der im Hause stattfindenden Berufsberatung externer Unterstitzer,


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF969472F4992E1F9F
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weitergehende Unterstutzung bei der Beratung beziglich Weiterentwicklung einzelner

Schulerinnen und Schiler und deren Erziehungsberechtigten
» Koordination der PUSCH-Mal3nhahme im Hause

 Mitarbeit bei der Schulentwicklung und Schulprogrammarbeit

Unsere Anforderungen

Neben den allgemeinen Qualifikationen, die sich aus dem Hessischen Schulgesetz, der
Dienstordnung, den allgemeinen Hinweisen im Hessenportal sowie dem schulinternen
Geschaéftsverteilungsplan ergeben, werden folgende schulspezifischen Voraussetzungen und

Anforderungen gestellt, um die angegebenen Aufgabenbereiche sachgerecht zu erfillen.

Zwingende Voraussetzungen:
* Lehramt an Haupt-und Realschulen oder Lehramt an Gymnasien
» mehrjahrige (mindestens 3 Jahre) Unterrichtstatigkeit mit Klassenleitung in der

Sekundarstufe I, vorzugsweise mit Klassenleitung an einer Integrierten Gesamtschule

Erwinschte fachliche und berufliche Kompetenzen:

* Planungs- und Organisationsfahigkeit

* Dialog- und Kommunikationsfahigkeit/ Zusammenarbeit

« Konfliktfahigkeit

» Motivationsfahigkeit

* Interkulturelle Kompetenz

» Nach Mdoglichkeit Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Schulverwaltungsprogrammen (LUSD, Office Programme, Schulportal des Landes Hessen)

» Nachgewiesene Erfahrungen in der beruflichen Orientierung und der inklusiven Beschulung
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Unsere Angebote

Eine interessante Tatigkeit im schulischen Umfeld.
Maglichkeit der kostenfreien Nutzung des Personennah- und Regionalverkehrs in Form einer

personlichen, nicht Ubertragbaren Fahrkarte mit der Bezeichnung LandesTicket Hessen.

Allgemeine Hinweise

Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in

einem unbefristeten offentlichen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Aufgrund des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes besteht eine Verpflichtung zur

Erhéhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwinscht.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG).



Ressort

Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung
und Chancen

Verfahren

Funktionsstellen Schulbereich

Referenzcode
50675783_0002

Stellenbezeichnung
Rektorin/Rektor an einer Gesamtschule

(w/m/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Al4

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Beforderungen/Funktionsstellen

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt fir den Main-Kinzig-

Kreis
Hessen-Homburg-Platz 8

63452 Hanau
Tel. 06181/9062-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Einstiegszeitpunkt
nachstmaoglicher Zeitpunkt

Dienststelle
Heinrich-Boll-Schule

PestalozzistralRe 1
63486 Bruchkobel
Tel. +49 6181 982050

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
12.08.2024

Bewerbungsschluss
22.09.2024





