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Uber uns

Der Landtag ist das héchste Verfassungsorgan des Landes Hessen. Der Bereich Social
Media ist im Kommunikationsstab angesiedelt. Dem Bereich und damit der Social-Media-
Kommunikation kommt als fester Bestandteil in der Aul3endarstellung des Landtages und
speziell in der Informationsvermittlung an die Blrgerinnen und Birger eine besondere
Bedeutung zu. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die konzeptionelle, redaktionelle
und operative Betreuung und Koordinierung der Social-Media-Aktivitdten sowie die
Erarbeitung zielgruppenspezifischer Dialogformate in den verschiedenen sozialen Medien.
Im Fokus steht auch die umfassende Begleitung der Landtagsprasidentin bei ausgewahlten

Terminen, die im Nachgang fur die Presse und die Socia-Media-Kanale aufbereitet werden.

Ihre Aufgaben

 konzeptionelle, redaktionelle und operative Betreuung und Koordinierung der Social-
Media-Aktivitaten

» Erarbeitung zielgruppenspezifischer Dialogformate in den verschiedenen sozialen
Medien

» umfassende Begleitung der Landtagsprasidentin bei ausgewdahlten Terminen, die im

Nachgang fur die Presse und die Socia-Media-Kanale aufbereitet werden


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF96F2EB97CDE30273
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Unsere Anforderungen

Was fordern wir?

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise der Geistes-,
Sozial- oder Kommunikationswissenschaften, Journalismus oder Medienproduktion oder
gleichwertige einschlagige Fahigkeiten und Erfahrungen

* langjahrige und umfangreiche Berufserfahrung im Bereich der Social-Media- und Online-

Kommunikation

Was erwarten wir?

» tiefgehende und breite berufliche Erfahrungen in der Content-Erstellung verbunden mit
strategischen Fahigkeiten, um Konzepte, Kampagnen, Kommunikationsstrategien und
Aktionen zu Social Media zu entwickeln, planen und umzusetzen

 Erfahrungen im Verfassen von Texten fir soziale Netzwerke, insbesondere im Hinblick
auf die Fahigkeit, komplexe politische Themen zielgruppengerecht aufzubereiten

* sehr gute technische Kenntnisse und sicherer Umgang mit professionellen Kameras,
Medientechnik und Videoschnitt-Software (z.B. Adobe Premiere Pro), um Fotos und Videos
fertigen und bearbeiten zu kbnnen

 Erfahrung in der Erstellung von Storyboards und Skripten fiir die Umsetzung von
Videoinhalten

» Beobachtung, Analyse und Bewertung neuer kommunikativer Trends, um eigenstandig
innovative Ansatze auf den Social-Media-Plattformen zu etablieren und die Performance im
Rahmen eines Monitorings zu prfen

* sicherer Umgang mit der Adobe Creative Suite flr die Erstellung visueller Inhalte

» ausgepragte Kommunikationsstarke, die eine teamorientierte Arbeitsweise unterstitzt
und eine bereichs- und abteilungstbergreifende Kommunikation sicherstellt

« hohe Eigeninitiative sowie Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung verbunden

mit der Fahigkeit, sich schnell in neue Tools und Technologien einzuarbeiten
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* sehr gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung sowie hervorragende Ausdrucks-
und Formulierungsfahigkeiten

* sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

» hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit sowie zeitliche Flexibilitat im Hinblick auf
mogliche Einséatze zu dienstuntblichen Zeiten

« verbindliches und freundliches Auftreten sowie absolute Zuverlassigkeit,
Vertrauenswiurdigkeit und Verschwiegenheit

» Kenntnisse uber den Hessischen Landtag sowie die hessische Landespolitik

» Erfahrungen in der Personalfiihrung sind winschenswert

Unsere Angebote

* eine abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit beim héchsten Verfassungsorgan

« ein landesweit giiltiges Jobticket furr kostenlose Fahrten im OPNV innerhalb des Landes
Hessen

« flexible Arbeitszeiten mit der Moéglichkeit, bedarfsgerecht von zu Hause aus zu arbeiten

« umfangreiche fachliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* ein angenehmes Arbeitsumfeld im Herzen der Landeshauptstadt Wiesbaden

Allgemeine Hinweise

Eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 15 bzw. eine vergleichbare Entgeltgruppe steht zur
Verfigung. Die Dotierung richtet sich nach personlicher Qualifikation und nach den
Ubertragenen Aufgaben. Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen besteht die

Moglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Die Vollzeitstelle
ist grundsétzlich teilbar (8 9 Abs. 2 HGIG), es muss jedoch sichergestellt werden, dass die

Stelle in vollem Umfang besetzt werden kann.



Im Ehrenamt oder durch Familienarbeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kbénnen
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv

bertcksichtigt werden, wenn sie fir die vorgesehene Verwendung dienlich sind.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum 6. September

2024 unter Angabe der Kennziffer 18/2024 an den

Direktor beim Hessischen Landtag

Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesbaden.

Alternativ kbnnen Sie Ihre Bewerbung per Email (pdf-Format, héchstens 5 MB) an die

Adresse personal@ltg.hessen.de senden.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet

werden.

Fur ndhere Auskinfte zur Tatigkeit steht Innen Herr Dr. Barthel unter 0611/350-203 oder d.
barthel@ltg.hessen.de gerne zur Verfiigung. Fur personalrechtliche Fragen wenden Sie sich

bitte an Herrn Grof3 unter 0611/350-304 oder s.gross@ltg.hessen.de.
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