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Abordnung im Umfang einer vollen Stelle an das Referat IV.5

, Regionale Schulentwicklung, Schultrager, Demografiestrategie*
iIm Hessischen Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen

Stellenbezeichnung

Abordnung zur Unterstiitzung der Arbeit des Hessischen Ministeriums fur Kultus, B

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Abordnung zur Unterstiitzung der Arbeit des Hessischen Ministeriums fiur Kultus, B

Uber uns

Das Land Hessen ist der grof3te Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes in Hessen. Wir sind
eine birgernahe und wirtschaftlich arbeitende Verwaltung und wollen unser Personal, unsere

Dienstleistungen und Strukturen an die Vielfalt der Gesellschaft anpassen.

Das Hessische Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen ist die oberste
Schulaufsichtsbehérde und Gbernimmt zentrale Planungs- und Steuerungsaufgaben in der
Bildungspolitik wie beispielsweise die Bildungsplanung, die Entwicklung von Kerncurricula,
die Lehrerstellenzuweisung und die Konzeption der Lehrerausbildung und -fortbildung. Ziel
der Arbeit des Hessischen Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen sowie der
nachgeordneten Dienststellen ist es, die Schul- und Unterrichtsqualitat an allen Schulen in

Hessen zu fordern.

Ihre Aufgaben

* Analyse regionalspezifischer Schulentwicklungsprozesse unter Berlcksichtigung der
demografischen Entwicklung und Zuwanderung in Hessen

 Beratung der Schultrager zum gegenwartigen und kiinftigen Schulbedarf


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF99BC4FE077629673
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* Prufung und Genehmigung von Schulentwicklungsplanen der Schultrager
» Beantwortung von Anfragen von Schulgremien, Schultragern, Eltern, politischen

Gremien und Verbanden zum Thema Schulentwicklungsplanung

Unsere Anforderungen

Zwingende Voraussetzungen:

* Erste und Zweite Staatsprifung und eine unbefristete Anstellung im Schuldienst des
Landes Hessen

» Mehrjahrige Unterrichtspraxis und eine erfolgreiche Unterrichts- und Erziehungsarbeit

 Erfahrungen aus der Mitarbeit in schulischen Entwicklungsprozessen

Fachliche Qualifikationen:
» Kenntnis der Rechtsgrundlagen (Hessisches Schulgesetz, einschlagige Verordnungen)

» Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel und PowerPoint)

Uberfachliche Qualifikationen:

* Affinitdt zu den Themen Demografie und landlicher Raum einschliel3lich ihrer
Auswirkungen auf das schulische Angebot

* Interesse an Prozessen der Schulentwicklungsplanung und politischen
Zusammenhéangen

» Analyse- und Beratungskompetenz sowie konzeptionelles und perspektivisch-
orientiertes Denken

* Eigeninitiative und Innovationskraft, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

« Kommunikationsfahigkeit und Einfihlungsvermégen im Umgang mit unterschiedlichen
Zielgruppen

» Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur Arbeit im Team und zur Zusammenarbeit mit

anderen Unterstltzungssystemen



» Sehr gute miundliche und schriftliche Ausdrucksweise

» Genderkompetenz

Unsere Angebote

Es erwarten Sie, als Lehrkraft des Landes Hessen, neue, abwechslungsreiche Aufgaben im
Bereich der Verwaltung des Hessischen Ministeriums fur Kultus, Bildung und Chancen und

ein familienfreundlicher Arbeitsplatz, zu dem auch flexible Arbeitszeiten gehoren.

Allgemeine Hinweise

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte Gber das Service-Portal. Sie
erreichen das Service-Portal als Lehrkraft nur Gber das sogenannte Nzuk-Portal (https://nzk.

hessen.de).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse bzw.
Nachweis Uber 1. und 2. Staatsprifung, ggf. Schwerbehindertenausweis) laden Sie bitte

innerhalb des Portals hoch.

Fur Rickfragen kénnen Sie sich gerne telefonisch an Frau Schneider (0611 368-2555) oder
Frau Toczek (0611 368-2675) wenden.



Ressort
Hessisches Ministerium fiur Kultus, Bildung

und Chancen

Verfahren
Stellen und Abordnungen der Verwaltung

Referenzcode
50674121 0002

Stellenbezeichnung
Abordnung zur Unterstlitzung der Arbeit

des Hessischen Ministeriums fur Kultus, B

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Es ergeben sich keine Anderungen in

Ihrer Besoldungs- oder Entgeltgruppe

Berufserfahrung
>2 Jahre = mehrjahrige Berufserfahrung

Art der Stelle
Abordnung/Rotation

Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung

und Chancen
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden
Tel. +49 611 368-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Befristet

Beschaftigungsbeginn
01.02.2025

Beschaftigungsende
31.07.2025

Dienststelle
Referat IV.4

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veroffentlichung
02.09.2024

Bewerbungsschluss
14.10.2024





