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Stellenbezeichnung

Vorklassenleitung

Link zur Stellenausschreibung im Stellen- und Bewerberportal

Vorklassenleitung

Über uns

Die Riedschule ist eine Grundschule im Main-Taunus-Kreis mit einer Abteilung 

Sprachheilförderung. 

Weitere Informationen: www.riedschule.de

Ihre Aufgaben

Das Tätigkeitsfeld umfasst folgende Aufgaben: 

- Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Unterricht in einer 

Sprachheilvorklasse 

- Erstellung von individuellen Förderplänen in Bezug auf die Sprach- und Lernentwicklung 

sowie das Arbeits- und Sozialverhalten 

- Förderung der Sprach- und Sprechentwicklung 

- Kooperation mit Eltern auf der Grundlage der Erziehungsvereinbarung der Riedschule 

- Kontakt und Vernetzung von Elternhaus-Schule-Betreuungsangeboten und 

außerschulischen Institutionen (Logopädie, Ergotherapie) 

- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt 

- Konzeptionsentwicklung 

- Bereitschaft zur Arbeit in einem Vorlaufkurs und / oder in den Bereichen der Grundschule

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEF9AD32355E1B7415F


Unsere Anforderungen

Die Arbeit als Vorklassenleitung in der Sprachheilabteilung Riedschule umfasst den Einsatz 

in einer Sprachheilvorklasse mit maximal 8 Vorklassenkindern. Die Sprachheilabteilung 

gehört zur Riedschule. 

 

Qualifikation: 

- Master oder Diplom der Studiengänge der Pädagogik, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder 

Kindheitspädagogik 

- Oder Bachelor of Arts der Studiengänge der Pädagogik, Sozialpädagogik, Soziale Arbeit 

oder Kindheitspädagogik mit nachgewiesener Berufserfahrung 

 

Wünschenswert ist ferner: 

- Berufserfahrung als Leitung einer Vorklasse 

- Gute Kenntnisse hinsichtlich Differenzierungsmöglichkeiten im Unterricht mit heterogenen 

Lerngruppen 

- Bereitschaft mit Vorschulkindern zu arbeiten, die einen Förderschwerpunkt im Bereich 

„Sprache“ haben 

- Bereitschaft zum fachfremden Unterricht in Sport auf der Basis des Trainer C Scheines 

- Erfahrungen in der Gestaltung und Durchführung von Vorlaufkursen 

- Hohe Interkulturelle Kompetenz 

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Elternarbeit 

- Kompetenz zur Erstellung von individuellen Förderplänen 

 

Für die Arbeit mit dem Team benötigen Sie außerdem: 

- Gute Teamfähigkeit 

- Gute Kommunikationsfähigkeit 

- Gute Kooperationsfähigkeit 

- Hohe Beratungskompetenz



Unsere Angebote

Eine interessante Tätigkeit im schulischen Umfeld 

Zusatzversorgung und die üblichen sozialen Leistungen der hessischen Landesverwaltung 

(z.B. Hessenticket)

Allgemeine Hinweise

Schwerbehinderte sind bei gleicher Eignung anderen Bewerberinnen/Bewerbern 

vorzuziehen. 

Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). 

Anlagen sind bei digitalen Bewerbungen stets im PDF Format anzufügen.
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Personalverwaltende Dienststelle
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