
 

 

 

 

Hessisches Ministerium der Finanzen 

 

Volljurist (m/w/d) im Rahmen eines Traineeprogramms 

 

Ihre Chance: Mitgestalten, Lernen, Netzwerken! 

Wir bieten Ihnen als Referentin oder Referent die Möglichkeit, in 30 spannenden Monaten in die verschiedenen 

Bereiche unseres Finanzressorts einzutauchen und innerhalb des Traineeprogramms das Finanzministerium, das 

Bau- und Liegenschaftsmanagement Hessens sowie unsere IT-Dienstleister ganz aus der Nähe kennenzulernen 

und dort Projekte mitzugestalten. 

Vielfalt statt Routine, das heißt bei uns ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und eine Vielzahl an 

Einsatzmöglichkeiten im nicht steuerfachlichen Bereich. Von IT-Lösungen über Bau- und Immobilienprojekte bis hin 

zu öffentlichen Ausschreibungen und zukunftsorientiertem Personal- und Organisationsmanagement – hier 

gestalten Sie von Anfang an mit! 

 

Was wir Ihnen bieten: 

�  Faires Einstiegsgehalt: Als Beamtin oder Beamter auf Probe in der Besoldungsgruppe A 13 Hessisches 

Besoldungsgesetz. 

�  Eine individuelle Personalentwicklung durch umfangreiche Fortbildungen über unsere Lernplattform 

Ucademy. 

�  Professionelles Onboarding: Ein Buddy begleitet Sie in den ersten Monaten. 

�  Eine moderne Arbeitsumgebung: Zentrale Lage in Wiesbaden, flexible Arbeitsmodelle und ein umfassendes 

Gesundheitsmanagement (z. B. EGYM Wellpass). 

�  Karriereperspektive: Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen. 

� Das LandesTicket Hessen: Damit gilt für Sie in 2026 freie Fahrt im öffentlichen Personennahverkehr – nicht nur 

für den Arbeitsweg. 

 

Das bringen Sie mit: 

�  Volljuristin oder Volljurist mit zwei Staatsexamen (Abschluss mindestens befriedigend). 

�  Kreativität & Eigeninitiative – Sie haben Lust, neue Ideen einzubringen. 

�  Analytische Begabung – Schnelles Einarbeiten in Fachgebiete, Problemlösungskompetenz und Fokus auf 

das Wesentliche.  

� Vielfaltskompetenz – Wertschätzender Umgang mit Vielfalt und Förderung eines inklusiven Arbeitsklimas. 

�  Sehr gute Deutschkenntnisse (mündlich & schriftlich). 

 



 

Diversität & Chancengleichheit 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen, Schwerbehinderten und Menschen mit 

Migrationsgeschichte. 

 

Bereit für einen Karriere-Kick? So geht’s: 

� Bewerben Sie sich bis zum 28. Februar 2026 über das Bewerbungsportal des Landes Hessen 

(www.karriere.hessen.de) mit: 

	 Motivationsschreiben (Warum passen Sie zu uns?) 

	 Lebenslauf 

	 Abschlusszeugnissen (Zeugnisse aus dem Ausland mit Anerkennung des ausländischen Bildungsnachweises; 

für Hessen ist das Staatliche Schulamt Darmstadt zuständig  

	 Nachweis des 1. und 2. Staatsexamens 

	 Falls vorhanden, mit Arbeitszeugnissen. 

 
 

Fragen? 

Laura Hölz-Dittrich steht Ihnen gerne für einen vertraulichen Erstkontakt zur Verfügung: Tel. 0611 / 32 - 132292. 

Warum wir? 

	 Sinnvolle Aufgabe: Ihre Arbeit trägt konkret zum Gemeinwohl bei. 

	 Tätigkeit mit Perspektive: Ideal für Ihren Berufseinstieg. 

	 Attraktive Benefits: Von flexiblen Arbeitszeiten bis zum kostenlosen Nahverkehr. 

 

Bereit, mit uns durchzustarten? 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


